NR. 1303/22.09.2025

Aprebati in sedintd C.A
Din 10.09.2025
i FISA POSTULU1L
INGRUJITOR scoali cu atributii de fochist
in temeiul Legii 198/ 2023- Legea invatimantului preuniversitar cu modificarile si completirile
ulterioare , a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare,

art.26.alin.7 din Legea nr.284/2010 a salarizarii unitare a personalului plétit din fonduri

publice, art. 91 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, precum si in temeiul

prevederilorH.G.nr.286/2011( actualizat cu H.G. nr.1027/11.11.2014)
Se fac cunoscute conditiile fisei postului pentru :
Denumirea postului: INGRIJITOR scoali cu atributii de fochist
incadrarea: INGRIJITOR - Personal nedidactic, normi intreagi, period nedeterminati la Scoala
Gimnaziala ,,George Apostu” Stanigesti, judetul Bacau

1. RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorului , sefului serviciu tehnic, economic si administrativ,
sefului de birou.

b) Funtionale: Inspectoratul Scolar, Primarie si alte unitati de invatamant.

c¢) De colaborare: colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul
nedidactic

Viitorul angajat se obligi si respecte urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii

reprezentand 40 ore/saptiména
Subsemnatul/SUDSSINNALA......ciccorevesssrsinsssssnsassnssessisessssison , posesor/ posesoare al/ a contractului de
munci inregistrat sub nr.............. in Registrul de evidenti a contractelor de munca, declar ci ma oblig sa

respect urmitoarele unititi de competenta( atributii), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore
siptamaénal.
Este membru de drept in comisiile:

- Pentru protectia muncit

_




- Pentru PSI

- De deszapezire

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de
ingrijire gi educare a elevilor intre 3 si 16 ani

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curiteniei si a dezinfectiei, incélzirea spatiilor in sezonul rece;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Rezistenta la stres si efort fizic moderat;

d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si

art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicati)

3. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilititii in pastrarea si intrefinerea curdfeniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;

4. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unititii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.L.;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueazi controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curatenie si
dezinfectie;

- Riispunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitaii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul respectiv;

- Posedai abilititi de munca in echipa.

d) Comportamentul si conduita:




- S& aibd un comportament si o conduiti adecvata unei institutii de invaimant atat fatd de copii, cat si fata

de colegi;
5. SECTORUL DE CURATENIE SI iNGRIJIRE:
Suprafata din urmétearele spatii:

sali de grupa, clase

hoturi,

vestiare,

birouri;

camera centrala termica, grup sanitar copii si aduli,

curtea si spatiul din jurul unitatii scolare,

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curiteniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fat3 de elevi;

- Empatie ;

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea de curitenie se desfiisoari in toatd unitatea, iar atunci cind situatie o cere la clasa, in curte,
acolo unde este nevoie ;

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilititii in ingrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora;

- Asumarea responsabilititii in p#strarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;

- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv- educativ si a activitaii
sportive;

-supravegherea instalatiilor sanitare in timpul pauzelor;

-igienizarea grupurilor sanitare, a coridoarelor, in timpul fiecirei ore de curs;

-efectuarea curiteniei in silile de clasi , cabinete, bibliotecd, laboratoare si salile Ul,a perimetrului scolii

si a trotuarelor din jurul acesteia;

_




-verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, din birouri, din incéperi in care au acces fara responabilii
acestora/ zilnic

- dezinfectarea grupurilor sanitare de doud ori / zi

-dezinfectarea cu detartrant/ sdptdmdnal a vaselor de WC , a pisoarelor si a chiuvetelor

-igienizare( miturat, spilat, sters praf) a sililor de clas3 ,a cabinetelor si a laboratoarelor , a holurilo si a
anexelor la sfargitul programului / zilnic

-transportul/ preluarea cutiilor cu lapte/zilnic si corn in scoald/ zilnic, spalarea sdptdmdnald a recipientelor
fiecdrei clase, curdtenie in sala speciald

-pregitirea pentru activitate a sililor de sport/ zilnic

-scoaterea gunoiului din clase, laboratoare si toalete la sfarsitul fiecérei ture/ zilnic

-curitenie in birouri( director, secretariat, biblioteca) — saptdmdnal

-verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/ zilnic, la fiecare pauzd
-semnalarea deteriordrilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. Si identificarea
vinovatilor/ zilnic, la fiecare pauzd

-acordarea ajutorului solicitat de cadrele didactice( montarea prdelelor/jaluzelelor/ draperiiloretc,)/ la
nevoie

-curatarea ciilor de acces in caz de inzépezire si amenajarea curfii scolii/ zilnic

-curitenia trotuarului, precum i a curtii interioare si a terenului de sport/ la nevoie

-intreruperea alimentirii cu gaze in caz de cutremur/ la nevoie

_sesizarea administratorului sau directorului adjunct referitor la probleme apirutein domeniul de activitate/
zilnic

-indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna, inclusiv cea de curier si paznic/
zilnic

-obligatia de a-si face toate analizele

‘insusirea si respectareca in intreaga activitate de intretinere a NTSM si a normelor PSI

SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, si

raspunde de pastrarea lor;




2. Preia materialele de curitenie siptimanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;
3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri.
4. La intrarea in serviciu verifici instalatia de gaze, apd, lumini de la centrala termica

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE iNGRIJIRE A SECTORULUL:

1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3. Miturarea spatiilor care nu se aspird;

4. Spilat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faian{s, gresie);

6. Dezinfectia mobilierului (sptimanal);

7. Pastrezi instalatiile sanitare si de incélzire centrald in conditii normale de functionare;

8. Executi mici lucriri de reparatii (vopsit mobilier, varuit, sisteme de inchidere usi);

9. Respecta normele de protectia muncii si P.S.L;

10.Utilizeaz centrala termic# conform normativelor in vigoare, supravegheazi in permanenti cét timp
este in functiune, nu are voie si depoziteze nimic la centrala termica si nici pe cdile de acces ale
acesteia

11. Sa verifice instalatia de apa si scurgere in intreaga scoald si sd execute remedierile necesare,
rispunde de buna functionare a hidrantilor interiori i exteriori ’

12. In perioada vacantelor verifica si remediazi anumite defectiuni din instalatia de apa si/ sau incélzire
13.Mentine si rispunde de obiectele de inventar din dotare

14. Nu are voie si pariseascd locul de munci in timpul programului

15. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleazi defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu igiena si
curitenia;

Rispunderea disciplinari:

Nu are voie si vini la serviciu in stare de ebrietate si nici s& consume bauturi alcoolice in timpul

programutlui de lucru




Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

scaderea corespunzitoare a calificativulu §i / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
Prof .




