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CONSIDERATIH GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1I FUNCTIONARE a Scolii
Gimnaziale "George Apostu”™ Stinigesti are la bazi Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea invat@mantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
maodificarile si completarile ulterioare si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 370772024,

Art. 2, (1) Regulamentul de organizare §i funcjionare a unitjii de invagamant confine
reglementari cu caracter general, precum si reglementiri specifice Scolii Gimnaziale "George
Apostu”? Stanigesti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) I*ruiw.‘:l,u'li regulamentului de organizare §i funcjionare a Scolii Gimnaziale "George
Apostu”™ Stinigegti a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic,
membru al Consiliului de administratie, numit de citre directorul unitdtii de invatamant. Din
colectivul de lucru, numit prin hotérdre a Consiliului de administraiie. au facut parte 5i
reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivi invajamant preuniversitar care au membri in unitatea de invgmant,
ai parintilor/reprezentantilor legali i ai heneficiarilor primari. desemnati de citre consiliul
reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali $i asociatia pirintilor/reprezentantilor legali,
acolo unde exista, respectiv de Consiliul geolar al elevilor,

(3) Proiectul regulamentului de organizare si funcjionare a Scolii Gimnaziale "George
Apostu™ Stanigesti, precum §i modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in
Consiliul reprezentativ al paringilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care
au participat cu drept de vot §i personalul didactic auxiliar gi administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare gi funclionare a Scolii Gimnaziale "George

Apostu™ Stinisesti, precum si modificirile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotérare, de cétre
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Consiliul de administratie,

(5) Regulamentul de organizare $i functionare a unitdfii de invadmant este inregistrat la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinja personalului unitiifii de invaimant, a parinilor
si a beneliciarilor primari, regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de invifamant se
afiseazi pe site-ul Scolii Gimnaziale "George Apostu” Stdnisestisi prin orice alta forma de

comunicare publica.

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invatitorii/ institutorii/
profesorii pentru invatimantul prescolar/primar/profesorii dirigingi au obligatia de a prezenta
regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecirui an
scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare §i funciionare a unitifii de invagamant poate fi revizuit
anual sau ori de cite ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i funciionare a unilatii de
invitiminide catre personalul  didactic. didact ic auxiliar. administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare §i
functionare a unilatii de invajamant constiluie abatere §i se sanciioncasd conform prevederilor
legale.

Art. 3. (1) Scoala Gimnaziald "George Apostu™ Stinisesti are urmitoarele elemente
definitorii:

a) act de infiinjare;

b} dispune de patrimoniu:

¢) cod de identitate fiscali (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banci:

¢) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei §i
Cercetarii, precum si cu denumirea exacti/completd a unitatii de inviitamant corespunzatoare, de
regula, nivelului maxim de inviifamant scolarizat.

(2) Scoala Gimnaziala "George Apostu” Stanisesti are personal de conducere, personal
diductic, didactic auxiliar si buget, proprii. intocmeste situaiile financiare, dispunind, in limitele

si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institufionala gi decizionala.
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(3) SCOALA GIMNAZIALA ,,GEORGE APOSTU™ STANISESTI- str. George Apostu”,
nr. 31, cod postal 607586, loc, Stinisesti, jud. Baciu, Tel/ fux 0234284620, e-muil
sconlugimnazialageorgeapostustanisesti@e-isjbacau.ro nivel** prescolar primar §i
gimnazial

are in componen(d urmatoarele structuri scolare arondate, fird personalitate juridica i in

care s desfasoard doar activitate didacticd sifsau alte locatii in carc sc desfiijoard pctivitate
didactica sifsau administrativi:

Structura 1 SCOALA GIMNAZIALA BENESTI- str.Caisului, loc.Benesti, tel.0234284772
com. Stinisesti , Jud. Baciiu, cod postal 607524, arondati unitafii cu personalitate ju ridici
nr. 1: nivel** prescolar , primar si gimnazial

Structura 2: SCOALA PRIMARA CRAIESTI - str.Livezii , Nr.3, loc. Criliesti, com.
Stanisesti , jud. Bacau, tel.0234284753 , cod postal 607589, arondati unitifii cu personalitate
juridicd nr. 1: nivel** prescolar cu program normal si primar

Structura 3: SCOALA PRIMARA NR. 2 SLOBOZIA - str. Principali. loc. Benesti, com.
Stinisesti, jud. Baciiu, tel.0234284934, cod postal 607521, arondatd unitifii cu personalitate
juridica nr. 1: nivel** prescolar cu program normal si primar

Unitatea * 2 :SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SLOBOZIA -str. DORNIENILOR nr. 31,
cod postal 607585 , loc. Stanigesti, jud. Baciu, Tel/ fax 0234284856,
scoalagimnazialanrlslobozia@e-isjbucan.ro nivel** pregcolar , primar si gimnazial

Stroctura 1: SCOALA GIMNAZIALA SLOBOZIA NOUA, str. Seolii nr. 15, cod
postal607593, loc. Stanisesti, jud. Baciu, Tel./ fax 0234284855,
scoalagimnazialanrislobozia@e-isjbacau.ro  nivel** arondati unitifii cu personalitate
juridied nr. 2: nivel** prescolar , primar i gimnazial

Art. 4. Principiile pe baza ciirora se organizeazi si functioneazd Scoala Gimnaziala

"George Apostu” Stanisesti, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza ciruia accesul §i participarea la educatia de calitate
se realizeazd fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b} principiul calitdtii - in baza ciruia activittile de inviifimant se raporteazd la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene §i internajionale:

¢) principiul relevanici - presupune v vlerta educationala realistd, actualizata si corclata
cu nevoile elevilor de dezvoltare personala, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile socioculturale
si eu cerinjele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baxa cliruia se urmdiregte obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente:

e) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale
de la nivelurile centrale citre cele locale. pentru a raspunde adecval nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identitafii culturale a tuturor cetdfenilor romani §i dialogului

intercultural;
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) principiul asumdrii, promovirii §i pastrdrii identitaiii nationale §i a valorilor culturale
ale poporului roman;

h) principiul recunocasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minorititilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice §i
religioase;

i} principiul asigurdrii echitdyii gi egalitalii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea. combaterea
discriminaril si personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

i} principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei. prin comunicarea deschisd, periodicd si adecvalad a acestora
catre beneficiarii educatiei §i catre societate in ansamblu;

k) principiul libertégii de gandire si al independentei faa de ideologii, doctrine politice i
religinase:

1} prineipiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatic a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii §i sprijinul pentru participare activa la educatie in
ansamblul sau;

m} principiul centrfirii educagiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea
intregului sistem educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sinitate fizicd i
mintald, {indnd cont de experienfele gi capacitifile elevilor. printr-o abordare flexibild §i
personalizati a curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice. invitarii active,
contextuale 5i responsabile:

n) principiul participirii $i responsabilitafii parintilor/reprezentantilor legali - consti in
exercitarea responsabiliigilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea §i educarea copiilor pentru
a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implicd tranzifia §i
mobilitatea Tntre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborares, consultarea si comunicarea transparenti in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdiilor publice

centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel
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de sector de negociere colectivll invalimant preuniversitar, societatea civild, mediul economic,
organizatii internationale:

q) principiul organizirii invitiméantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui
cult recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectdrii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invafamant, in
contextul derularii actului educational,

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform cdruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in funciie de informatiile statistice gi/sau de studiile care
analizeazd aceste date;

5) principiul datelor deschise - conform cdruia datele publice produse de Ministerul
I'ducatiei si Cercetdrii si de institugiile din sistemul national de invatdmant sunt publicate in format
deschis:

t) principiile accesibilitatii si disponibilitilii - constau in garantarea accesului la educatic
de calitate al tuturor beneticiarilor primari ai educaiei i respectared dreptului tuturor la educatic;

{) principiul respectirii dreptului la viagd, al asiguririi integritatii fizice i psihice,
respectarii demnitatii si al protejirii statutului personalului din invdtimant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevantel acestuia pentru o educatic de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului nagional - conform caruia proiectarea acestuia
si fie in concordantd cu particularititile de virstd i cele individuale ale elevilor, evitind
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare gi pentru desfisurarea
aclivitajilor extragcolare:

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sindtos, promovarea drepturilor 5i a nevoilor individuale ale fiecarui
elev, precum §i luarea in considerare a impactului deciziilor educaionale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt, mediu si lung. punénd interesele elevilor Tnaintea altor considerente.

Art. 5. (1) in Scoala Gimnaziala "George Apostu™ Stanisesti, beneficiarii educafiei, au
drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invitamant, indiferent de conditia sociala
si materialii, de sex, de rasi, de najionalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fard restricii
care ar pulea constitui o discriminare sau scgregare.

(2) Scoala Gimnazialdi "George Apostu™ Stinigesti se organizeazd si functioneazi

independent de orice ingeringe politice sau religioase,
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(3) In incinta Scolii Gimnaziale "George Apostu” Stanisesti sunt interzise crearea §i
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea §i desfigurarea activititilor de naturd politica
si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalea normele de conduitd moralid
si convietuire socialii, care pun in pericol sinatatea, integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor
primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) Scoala Gimnaziald "George Apostu” Stinisesti asigurdi transportul
beneficiarilor primati la si de la unitatea de invitimant cu autovehiculele scolare, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor scolare destinate transportului
elevilor din Invataméntul preuniversitar de stat.

(2) Scopul principal al wtilizdrii autovehiculelor scolare, este transportul dus-intors al
beneficiarilor primari la cursuri, intre localitatea de domiciliu a acestora i unitatea de invatamant
in care isi desfisoara cursurile.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor scolare:

- transportul elevilor si cadrelor didactice la alte activitdfi culturalefeducative de naturd sé
contribuie la dezvoltarea competentei de invitare si a abilitiilor socioemotionale in rindul
acestora: manifestirii culturale si competitii sportive, vizite de studiu, realizarea unor activitdgi
din proiectele educationale yeulare yi extrascolare in care unitatea de invaiamant este implicatd,
transportul cadrelor didactice la conferinte, intdlniri de lucru, consfatuiri sifsau alte activitdfi care
au ca beneficiar final elevul, care si avantajeze dezvoltarea acestuia fard a perturba sub nicio
forma transportul elevilor la unitatea de invafamant i la domiciliul acestora, dupi terminares
orelor de curs,

(3) Utilizarea autovehiculelor scolare se realizeazi cu respectarea dispozitiilor legale
privind circulatia pe drumurile publice si transporturile rutiere si a regulamentului de utilizare
autovechicul scolar aprobat.

Art. 7. (1) in vederea promovirii tradifiilor si a spiritului Scolii G imnaziale "George
Apostu™ Stanisesti, se organizeaza activitili festive:

a) la inceputul anului scolar;

by la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarnd;

¢) de Ziua Nationald a Roméniei — | decembrie:

d) cu ocazia zile de 24 fanuarie — Unirea Principatelor Romine;

&) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrim pe Mihai Eminescu, lon Creangd, lon




ANTET UNITATE

Luca Caragiale, erc.

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfagurare
a manifestarilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manit’es@i si in timpul programului geolar, sub
indrumarea si supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitdfilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare catre
conducerea Scolii Gimnaziale "George Apostu”™ Stanisesti cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfagurare a manifestarilor organizate.
CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la data de | septembrie si se incheie la data de 31 august din
anul calendaristic urmdator.

(2) In unitatea de inviiimant cursurile se desfagoara intr-un singur schimb: de la ora 08:00
la ora 15:00 . urménd ca orele de pregatire suplimentard si fie planificate in afara orarului gcolar
de carre fiecare cadru didactic in parte.

(3) In invatamantul primar, ora de curs este de 43 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupd
fiecare ord §i o pauzd de 20 de minute dupi cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare §i la
clasa I, activititile de predare-invajare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitdtilor liber alese, recreative. in situatiile in care clasele din invagméntul primar
funetioneaza impreuni cu alte clase din nivelurile superioare de inviijimént, ora de curs este de 50
de minute, iar in ultimele cinei minute se organizeaza activitili de tip recreativ. Cursurile pentru
elevii din clasa pregiititoare si din clasele 1 si a Il-a nu vor incepe inainte de ora 8.00 si nu se vor
termina mai tirziu de ora 14.00

(4) Pentru clasele din invatimantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza
de 10 minute dupa fiecare ord; dupé a treia ord de curs se poate stabili o pauzi de 15-20 de minute.

(5) In educatia timpurie - nivel prescolar, durata activititilor poate varia, in functie de
particularitiile copiilor si. implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea,
de continutul activitafilor, precum i in funclie de maniera de desfigurare. Recomandat este ca,
pentru primul interval de virstd (de la 3 luni la 1 an). durata unei activitati sa fie de cel mult 5-10

minute, dupa care, pentru intervalele urmitoare, durata activitdiii poate creste progresiv, pind la
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35 minute (5 - 6 ani), respecténd prevederile din planul de invagamant din cadrul Curriculumului
pentru educatie timpurie.

(6) In situatii speciale; cum ar fi epidemii, intemperii, calamitiifi, alte situatii excepfionale,
pe o perioada determinatd, durata orelor de curs i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivald a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii de invagamant, cu
aprobarea Inspectoratului Scolar.

(7) Unitatea de educatie timpurie functioneaza dupd urmatorul program: program normal
- 5 ore pe zi. activitate cu copiii / program prelungit - 10 ore pe zi. activitate cu copiii. in educalia
timpurie. programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul §i
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd.
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afecfiuni asociate cu imunodepresie
moderati sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficienje primare sau dobdndite. alte lipuri de tratamente imunosupresoare. in aceastd
situatie activitatea didacticd se va desfisura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar,
pentru beneticiarii primari aflai in arest la domiciliu, in limitele hotdrdrii judecitoresti: in aceastd
silualic activitatea didacticd se va desfisura in sistem hibrid sau online, in limitele hotiririi
judecitoresti;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant,
precum si la nivelul unitd(ii de inviifamant - la cererea directorului, in baza hotirarii Consiliu lui de
administratie al unitdtii, cu informarea Inspectoratului $colar. respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei gi Cercetirii;

d) la nivelul grupurilor de unitati de invatimant din acelagi judey/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei §i Cercetdrii:

e) lu nivel regional sau nagional, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotardrii
comitetului judejeanal municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului

National pentru Situatii de Urgentd (CISU/CNSU), dupd caz.

10
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(9) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica la nivel individual, conform alin. (8) lit. a).
se realizeazd cu avizul. motivat in scris, al Consiliului de administratie,

(10) in situaiiile previizute la alin. (8), activitatea didactici se poate desfisura in format
online sau hibrid.

(11) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfagura in format online sau hibrid.
suspendarea cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a programei yeolare
prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de administragie al unitd{ii de invalamant.

(12) In situalii exceptionale, inclusiv pe pericada declardrii stirii de urgenid/alerta,
desfisurarea activitdilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(13) Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenia fizica a beneficiarilor primari
in unitatea de invatAmant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(14) in perioada vacantelor. in unitatea de invajamant cu nivel prescolar se pot organiza, la
nivelul unitigii sau in asociere cu alte unitayi, activitayi educativ-recreative cu copiii. Activitafile
se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai céror parinii au solicitat aces
tip de program.

(15) Perioada din vacan|a in care se organizeazi activitagi educativ-recreative sc aprobd de
citre Consiliul de administraiie al unitdgii de invifiméant, in concordanid cu programarea
concediilor de udihng ale salariatilor si se aduce la cunostingd pirintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

(16) In vederea participarii la activitifile educativ-recreative, pdrinfii §i unitatea de
inviitamant incheie pentru perioada respectiva contract educational. Activitdile se vor desfigura
cu respectarea urmatoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitafi de vacanté:

b) planificarea personalului didactic §i administrativ in activitate;

¢) plunificarea activitdtilor de educativ-recreative;

d}) asigurarea conditiilor de microclimat;

¢) asigurarca hranei conform prevederilor aplicabile:

) asigurarea efectudrii concediului de odihnd pentru personalul unitatii de educatie

timpurie:
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) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparatie §i de
igienizare ale clidirilor i terenurilor,

(17) Profesorii care au lectii in ultima orfi de curs se ingrijesc de iegirea in ordine a elevilor,
de inchiderea geamurilor si a ugilor, de eliminarea oricaror pericole din sala de curs.

(18) Orarul Seolii Gimnaziale "George Apostu” Stinisesti se intocmeste de o comisie
numitd de director, s¢ discutd in Consiliul de administrajie gi se aprobi.

(19) In vederea respectarii optiunilor pentru Curriculum la décizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) exprimate de elevi/parinti. stabilirea listei de opfionale va lua in calcul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS. care sa permitd participarea la un
optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu,

(20) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitagli de invagamant in functie de
resursele existente (umane, financiare si materiale), prin hotararea Consiliului de adminisiratie al
unitatii de invaramant si, dupa caz, cu avizul Inspectoratului Scolar, se pot organiza programe care
au drept scop cresterea calitarii educaiei oferite tituror beneliciatilor primari sau se pot intreprinde
demersuri pentru dobéndirea unui statut special, precum:

a) Programul "Scoala dupé scoald".

h) Programul de "Invatare remediala”;

¢) Statutul de scoald verde;

d) Statutul de scoal - pilot sau de aplicatie:

g) Programul "Zone de investitii prioritare in educatie”.

(21) Organizarea programelor si, respectiv, dobéandirea statutului mengionat mai sus se face
in conformitate cu reglementdrile specifice. aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(22) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fard avizul
conducerii unititii de invatimant.

(23) Compartimentul Secretariat isi desfigoard programul in intervalul 8.00 — 16.00,
Accesul beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis conform

programului afigat.

CAPITOLUL 11 - FORMATIUNILE DE STUDIU
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Art. 9. (1) in Scoala Gimnaziala "George Apostu” Stanisesti, formatiunile de studiu
cuprind grupe, clase sau ani de studiu §i se constituie, la propunerea directorului, prin hotirdre a
Consilinlui de administratie, conform prevederilor legale.

(2) n situatii exceptionale, formatiunile de studiu pot functiona cu cel mult 2 beneficiari
sub ¢leetivul minim si. respectiv, cu eel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut la art.
23 alin. (1) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, ¢u modificarile i completirile
ulterioare, dupd caz, cu aprobarea Inspectoratului Scolar, pe baza unei justificari din partea
Cansiliului de administratie al unitatii de invifimant care solicitd exceptarea de la prevederile
privind efectivele minime $i maxime prevazute de lege.

(3) In localitigile in care existd cerere pentru forma de invataméant in limba materna a unei
minorititi nationale, formatiunile de studiu pot funciiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplica si formatiunilor de
studiu in limba roméni, atunci cind acestea functioneaza in zone unde ponderea unei minoritéti
etnice este majoritard. In aceste situagii, aprobarea se realizeazi de Ministerul Educaici si
Cercetirii la propunerea Inspectoratului Scolar sau a Consiliului de administrajie al unitd(ii de
nvatimant.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase sc face conform Ordinului nr. 3945/2024
privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in
formatiunile de studiu, Legii invaamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare si procedurii aprobate la nivelul unititii de invigimant

(5) Activitatea de invigamant in regim simultan se reglementeazi prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 10. In vederea asigurdrii si respectirii principiului desegregarii scolare i al combaterii
oriciror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul
nivelului de Tnvitimant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existda mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in
vizoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 11. (1) La inscrierea in invi{iméntul gimnazial, se asigurd, de reguld. continuitatea
studiului limbilor modeme, (indnd cont de oferta educationald a unitaiii de invajamadnt.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale "George Apostu” Stanisesti constituie, de regula,

formatiunile de studiu astfel incét elevii sa studieze aceleasi limbi striine,
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(3) In Scoala Gimnaziald "George Apostu™ Stanigesti, in cazul in care constituirea
formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin, (2), conducerea Scolii
Gimnaziale "George Apostu” Stinisesti asigurd in program un interval orar care sa permitd
asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor modeme.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentaniilor legali,
Consiliul de administralie poate hotdri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4). conducerea Scolii Gimnaziale "George Apostu™
Stanisesti, in interesul superior al elevului, poate si asigure un program de sprijin pentru elevii
care nu au studiat limba moderna respectivi sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi

din clasi/grupd, cu incadrarea in bugetul Scolii Gimnaziale "George Apostu™ Stanigesti.

CAPITOLUL II1 - MANAGEMENTUL Scolii Gimnaziale "George Apostu™ Stinigesti
SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 12, Managementul Scolii Gimnaziale "George Apostu™ Stinisesti este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 13. Unitatea de invitimént este condusid de Consiliul de administrafie, de
director si de director adjunct.

Art. 14, Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul $colii Gimnaziale "George
Apostu™ Stanisesti si Consiliul de administratie, se consultd, dupd caz, cu toate organismele
interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitajii (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare in Curicra
Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitdgii de invagamant, Consiliul geolar al
elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociajia de parinti, acolo
unde existd, cu autorititile administratiei publice locale §i organizajiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invilamant
preuniversitar.

Art. 15. (1) Consultania si asistenta juridica pentru Scoala Gimnaziala "George Apostu”
Sténisesti este asiguratd, la cererea directorului, de citre Inspectoratul $eolar, prin consilierul

juridic.
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(2) Directorul Scolii Gimnaziale "George Apostu” Stanisesti are obligatia de a solicita
consultania si asistenta juridicd de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte

situatii/litigii in carc cste implicati unitatea de invatimant.

SECTIUNEA 11 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administrajie este organul deliberativ de conducere al $colii
Gimnaziale "Georee Apostu” Stinisesti si se organizeazi §i functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si funcfionare a consiliilor de administrati¢ din unitatile de invijamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 17. (1) Consiliul de administrafie al Scolii Gimnaziale "George Apostu” Stanisesti
este format din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4 cadre didactice, din cota cdrora un loc
poate fi alocat unui reprezemtant al personalului didactic wuwxiliar, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanfi ai consilinlui local, 3 reprezentanti ai parinfilor.
Prevederife se aplicd in mod corespunzdtor dacd unitatea de invifdmant are efective de peste
400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinid este constituit in prezenta a cel puin 6 membri.

{2) Pentru cd in organigramd existd functia de director adjunct, directorul a propus
candidatura directorului adjunct Consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice
membre ale Consilindui de administragie. Directorul adjunct a devenit membru al Consifivlui
de administratie, fiind ales de cdtre Consiliul profesoral.

(3) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Scolii Gimnaziale "George
Apostu™ Stanisesti.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului najional, iar directorul este presedinte, de drept
san ales. sedinta este condusd de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(5) Incompatibilitaile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
previzute in Legea invAidmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si funciionare a consiliilor de administratic din
unitagile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfagura fizic, on-line sau hibrid, conform

prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
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unitdjile de invajamént preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transpareniei in procesul decizional, tematica de gedinia a Consiliului
de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unititii §i/ sau pe adresa/ pagina
web a unitagii.

(8) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii Federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatAmant preuniversitar care au membri in unitatea de invatimant si ai asociafiei de périnii
membre a federatiilor parintilor/reprezentanilor legali cu activitate relevanta la nivel national §i
presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(9) in functie de problematica abordatd, la sedintele Consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitali si alji observatori, conform prevederilor Metodologiel-cadru
de organizare si funclionare a consililor de administratie din unidjile de inviEmant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Presedintele Consiliului de administratie convoacd obscrvatorii la toate sedintele
Consiliului de administratie.

(11) Reprezentan{ii Consiliului de administraie organizeaza, cel putin o datd pe an,
intalniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte educalionale speciale, respectiv ale parinjilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din
care fac parte heneficiarii primari.

(12) Consiliul de administratie. cu sprijinul autoritdtilor publice locale, identifica si aproba
misurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, pirintilor/reprezentangilor legali i
persanalului cu dizabilitati.

(13) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invaamant
primar/ dirigintilor, monitorizeazi nevoia de sprijin §i solicitd CIRAE/CMBRAE sa aloce
profesori consilieri seolari, profesori logopezi, profesori itineranti §i de sprijin, respectiv mediatori
scolari necesari, in funcie de nevoile unitatii de invajamant.

Art. 18. (1) Hotaririle Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel pufin jumatate
plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Hotérarile privind angajarea, motivarea, evaluarea. recompensarea, disponibilizarea

personalului didactie, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotararii privind stabilirea
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sanctiunii aplicare personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitatii de invaamant de catre
Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) In situatii exceplionale. in care hotérdrile Consiliului dé administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmatoarea yedinid cvorumul
de sedinta este cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar
hotardrile Consiliului de administratie se adopid cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Dac
in urma votului nu se cbfine cel pufin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotirirea nu
poate {1 adoptaté.

(4) Hotararea privind revocarea calitatii de presedinte ales al Consiliului de administrajie,
altul decit directorul unitifii de invagimént, respectiv propunereéa de eliberare din functie a
directorului si/san directorului adjunct si hotardrea privind sancyiunea acordawd personalului
didactic de predare. se iau cu votul a cel putin 2/3 din numirul total al membrilor Consiliului de
administratie.

(5) Hotardrile privind bugetul i patrimoniul unitatii de invitdmaént se adopté cu votul a cel
putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotirdrile Consiliului de administrafie care vizeazii personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancliuni si altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfisurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului seeret se precizeazi in procedura de desfiisurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului
de administratie.

Art. 19, (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in gedinte ordinare. precum si
ori de cite ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura fizic, online sau hibrd.
Presedintele CA stahileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaii
exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura doar on-line, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd..
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Art. 20, (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare gi functionare a
consiliilor de administrajie din unitatile de invajAmant preuniversitar,

(2) Consiliul de administratie are urmiitoarele atribufii principale:

a) adopla proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul Scolii Gimnaziale
“George Apostu” Stanigesti;

by aprobi planul de dezvoltare instituionald al Scolii Gimnaziale "George Apostu™
Stanisesti, la propunerea directorului unitatii de invalimant.

¢) aprobi oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

d) analizeaza si aprobi propunerile de colaborare cu tertii, in condifiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar:

¢} aprobi planul de incadrare cu personal didactic de predare gi didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei:

[) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariailor, la propunerea Consiliului
profesoral;

¢) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitifii de invifamant;

h) aprobii comisiile de concurs §i valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

1) aprobi programul i orarul unititii de invatamant:

j) isi asumd raspunderea publicd pentru performantele unititii de inviifmant, aldturi de
director,

k) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 111 - DIRECTORUL

Art. 21. (1) Dircctorul exerciti conducerea executivii a Scolii Gimnaziale “George Apostu”
Stianisesti, in conformitate cu legislagia in vigoare.

{2) Functia de director s-a ocupat conform legii.
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(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finanjarii complementare §i a finangarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a inchejat contract de management
administrativ-financiar cu primarul unita{ii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriala se
afla unitatea de invajamant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul geolar general
al Inspectoratului Scolar,

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate dejine. conform legii, funciia de
presedinie sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judeteanfal municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o funciie de conducere la
nivelul unitatii de invdidmant persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savirgirea cu
intentie & unei infraciiuni contra viefil, integritdtii corporale sau sindtdjii. contra libertitii
persoanei, rele tratamente aplicute minorului, hirire, wafic de minori, proxenctism. infraciiuni
contra libertagii si integrititii sexuale, luare i dare de mita, trafic de influenja, fals si uz de fals,
furt calificat. pentru care nu a intervenit reabilitarea.

{6) Directorul unitagii de invitdmant de stat poate fi eliberat din funetie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratului $colar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului $colar:

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unititii de
invitamant, urmati de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de catre o comisie
constituita la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartindnd Consiliului de administraie
al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasta
situatie. este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratului Scolar:

d) pentru incalcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuti de Legea invafimdntului preuniversitar
nr, 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:

¢} de citre Consiliul de administragie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivatd a
autorititii publice locale care anual evalueaza respectarea contractului i a planului de management

administrativ-financiar; hotdrdrea finald aparfine Inspectoratului Scolar.




ANTET UNITATE

(7) in funetiile de director riimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul

vacantarii unor functii de director din Scoala Gimnaziala "George Apostu™ Stanisesti. conducerea
interimard este asigurald, pind la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de stargitul anu lui
scalar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invag@amantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar
si cu acordul seris al persoanei solicitate. Anterior solicitarii avizului Consiliului de administraie
al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general consulta Consiliul profesoral al unitatii de
invaiamdnt, de reguld pand la incheierea cursurilor anului $colar, in perioada de activitate a
cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invat@amantului,
conducerea interimard va fi asigurata de un cadru didactic membru al Consiliului de administratic
din Scoala Gimnazialad “George Apostu™ Stanisesti, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd
atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60
de zile calendaristice si frd a depasi sfarsitul anului scolar, in accastd ultimd situatie, in baza
avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite

decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art, 22. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invitimént si realizeaza conducerea executiva a
acesteia:

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislagiei in vigoare, la nivelul unitatii de invagimant:

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invajdmant cu cele stabilite la nivel
national si local:

e} propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitatii de invitamant
preuniversitar privind asigurarea calitiii §i echitdjii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile cducationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Fducatiei si Cercetdrii. indeplinirea obiectivelor unita(ii de invaiamant privind asigurarea calitaiii
si echititii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriala realizatd de inspectorul scolar

general al Inspectoratului Scolar si este verificata periodic de ARACIP;

el
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fj rispunde de implicarea unitatii de invatamént in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere
a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatimint:

o) coordoneazd si notifica administratorii patrimoniului in vederea obfinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare funciondrii unitaii de invatamant, conform atributiilor care le revin:

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unitifi de invatimant de stat, particulare $i confesionale §i autoritati ale administratiei
publice locale in vederea asigurarii calitiitii educaliei §i a optimizirii gestionarii resurselor,

i) colaboreaza cu Consiliul scolaral al elevilor, = structurile asociative ale
pirintilor/reprezentaniilor legali si  organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamént preuniversitar care au membrii
in unitaiea de Tnvatamint, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoliarea
sistemului educational:

i) asigurd aplicarea si respectarea normelor de s@natate yi de secwritate in munca;

k) prezinta anual un raport asupra calititii educajiei in unitatea de invatmant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in faja consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i a conducerii asociatiei de pirinii, acolo unde
exista; raportul este adus la cunogtinta autoritagilor administraiei publice locale §i a Inspectoratului
Scalar si postat pe site-ul unitatii de invaymént si prin orice alta formd de comunicare publica
existenta la nivelul unititii seolare. in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
geolar,

(2) Directorul are calitatea de ordonator de eredite §i are responsabilitdtile previzute
de legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administrajie, spre aprobare, proiectul de buget i raportul de
execufie bugetari:

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invagamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale:

d) réspunde de gestionarea bazei materiale a unitaii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
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a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci:

b} intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate:

d) propune Consiliului de administraie vacantarea posturilor, organizarea concursu rilor pe
post 5i angajarea personalului:

¢) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invaliméntul preuniversitar, precum i prevederile altor acte normative, elaborate de minister,

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar. spre aprobare. proiectul planului de gcolarizare, avizat
de Consiliul de administratie:

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitagii de invajamant 3i o
propune spre aprobare Consiliului de administratie:

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul najional de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, §i rispunde de introducerea
datclor in Sistemul informatic integrat al invajamantului din Romania (SIHR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara
si regulamentul de organizare gi funciionare a unititii de invifimanl:

¢) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotardrii Consiliului
de administratie;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de administralie:

o) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotdrdrii Consiliului de
administratic. profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invatdmaént are i acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru invatamantul primar la clase, precum i coordonatorul pentru proiecte
si programe educalive scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale
curopene:

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei §i
Cerceldrii sia proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii

profesionale si coordoneazd activitatea echipelor de proiect din unitatea de invijamant;

|
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iy emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic. membru al consiliului clasei, care preia atribugiile profesorului diriginte, in situatiile in
care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotdrdrii Consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regul. titulare - care i5i deslagoard
aclivitatea in structurile respective;

k) emite. in baza hotardrii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitagii de invatimant;

l) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdjii de invitimant si il
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdlii de invatamdnt
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitdtilor din proiectele nagionale inifiate
de Ministerul Fducatiei i Cercetirii si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formarii profesivnale, precum si calendarul activitatilor educative al unitijii
de invaiamant;

n} emite, in baza hotardrii Consiliului de administrajie. decizia de aprobare a
regulamentelor de funciionare ale cercurilor, asociatiilor stiinjifice, tehnice, sportive §i cultural-
artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invi{mant, precum $i a programului activitdgilor
remediale si a programului ,,Scoald dupi scoald”™ desfasurat la nivelul unitatii;

o) elaboreaza instrumente interne de lueru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdjilor care se desfisoardi in unitatea de invitdmdnt §i le supune spre
aprobare Consiliului de administratie:

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare:

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atit prin asistenie la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel pufin
o data intr-un an scolar, cit si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati
cu scop de invatare si la diverse activitali educative extracurriculare gi extrageolare;

r) monitorizeazd activitatea de formare continua a personalului din unitate;

hd
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s} monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatimant:

) consemneazi zilnic in condica de prezen{d absentele si intérzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de lueru:

u) isi asuma, alawri de Consiliul de administratie, rdspunderea publicid pentru
performantele unitatii de invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitdii de invatamant:

x) raspunde de primirea, intoemirea, anularea. eliberarea, arhivarea i casarea actelor de
studii si a documentelor seolare;

v} supune, spre aprobare, Consiliului de adminisirajie. procedura de acces in unitatea de
invatimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum $i
procedura de acces a parintilor/reprezentaniilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare a unitétii de invatimant 3i regulamentul de
ordine interioard a unititii de invitdmant; procedura de acces in unitatea de invatdmant se afigeaza,
la lac wizibil, la intrarea in unitatea de invdtimint. Reprezentantii institufiilor cu drept de
indrumare si control asupra unititilor de invaldmdnt, precum gi persoanele care participd la
procesul de monitorizare i evaluare a calititii sistemului de invafimant au acces neingradit in
unitatea de invatamaint:

7) supune, spre aprohare, Consiliului de administratie. procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violengd la nivelul unitatii de invagamant precum si metoda de sesizare conlidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violenjd la nivelul unitaiii de inviyimént, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioara a unititii de invajamant; procedura §i metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseaza. la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigurd implementarea hotdrédrilor Consiliului de administratie:

bb) propune spre aprobare Consiliului de administrajie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invajamant, in situafii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale:

ce) coordoneazi activitilile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invaldmént si stabileste, in acord cu profesorii dirigin{i i cadrele didactice,

modalitatea de valorificare a acestora;
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dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabili in
cadrul ciirora unitatea de inviitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnénd, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invétare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala. prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finanarea complementard;

[T) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invitare, desfagurate
in cadrul programelor UE de educatie §i formare profesionala si asigurd recunoagterea rezultatelor
invatirii dobéndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striiindtate ca fiind echivalentd cu
perivada de prezentd la activitafile obisnuite ale unitatii de invifimant; intreprinde masurile
neeesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobiliag si
pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislafia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violen{d asupra beneficiarilor primari §i
asupra personalului la nivelul unitatii de invaimant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autorititile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului §i participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitifi la procesul educational;

i) recruteaza, cu acordul Consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE,
elevi de la liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a Xll-a, aflati in practicd individuald sau comasati
si studenti de la facultatile de psihologie acreditate. aflati in practicd. in vederea asistérii in timpul
orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale (CES) §i/sau dizabilitaf;

ij) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitdtii de invdgamént cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licengiati
si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CIRAE/CMBRAE. institutiile de
protectie sociald, furnizorii licentiali si acreditati din domeniul serviciilor sociale §i de sandtate, in
vederea asiguriirii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrafi.

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitdjii de invaiEmant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asiguririi nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scizut, remigran(i, refugiai. cu cerinje educajionale speciale.
cu dizabilitafi, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitafi de romi vulnerabile,

implicati in migrafie sezonierd si alte categorii dezavantajate;




ANTET UNITATE

II) poate achizitiona, cuacordul Consiliului de administrafie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invitméntul de masd. costurile fiind acoperite din finanarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
Consiliul de adminisiratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentaniii organizagiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivil invafamant preuniversitar care au
membri in unitatea de inva{Amént sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invdtimant. in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu igi poate exercita atribuiile (concediu de odihnd,
delegatii si allele asemenea), acesta are obligajia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de reguld Membru al Consiliului de administratie,

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald §i altele asemenea) in care directorul nu
poate deléga atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existi functia de director adjunet, cdtre un cadru
didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine i un supleant, cadru didactic
titular, Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinari §i se sanciioneaza conform
legii.

(9 in situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile
specitice funcyiei de conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administragie, care
astourdl reprezentarea intereselor unitifii de invatamant, precum §i semnarea tuturor actelor de
proceduri necesare, pénd la {inalizarea definitiva a acestor dosare,

Art. 23. In exercitarea atribuliilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu.

Art. 24. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitigii de invitimant sunt cele previzute
de legislalia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard. de
contractul colectiv de munci aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare §i funcfionare a

unititilor de inva@amdnt preuniversitar,
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(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezen{a acestuia la locul de munea, cu respectarea obligatiilor

legale de catre angajator, §i se dispune prin decizie a inspectorului gcolar general.

SECTIUNEA IV - DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 25. (1) Functia de director adjunct al Scolii Gimnaziale "George Apostu”™ Sténisesti
s-a ocupat, conform legii, prin consultare consiliu profesoral . Concursul pentru ocuparea functiei
de director adjunct se va organiza conform metodologiei aprobate prin ordin al minisirului
educatiei. Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel
local, judetean/al municipiului Bucwresti sau nagional, functia de primar, viceprimar, pregedinte
sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere Tn organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o funciie de conducere la
nivelul unitiii de invafimant preuniversitar persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru
sivirsirea cu intentie a unei infractiuni contra viefii, integritdlii corporale sau sanatatii, contra
libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirfuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contrd liberti(ii si integrititii sexuale. luare si dare de mita. trafic de influentd. fals siuz
de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(2) Directorul adjunct al Scolii Gimnaziale "George Apostu™ Stanisesti, poate {i eliberat
din functie:

a) la propunerea motivat a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Caonsilivlui de administratie al Inspectoratului Scolar;

b} la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitétii de
invigamant urmatd de un raport de evaluare a activititii directorului adjunct, realizat de catre o
comisie constituita la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartindnd Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti

situatie, esle obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratului Scolar:
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d) pentru incdlearea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarca procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea inviyimdntului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 26. (1) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in baza unui contract de
management i indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului. anexd la contractul de
management, precum §i atributiile delegate de director pe perioade determinate,

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atribugiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Conform fisei postului, directorul adjunct indeplineste urmitoarcle atributii:

1. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in conformitate cu
Planul de dezvoltare instututionala (PO,

b) urmareste aplicarea planurilor cadru de inviilimant, a programelor scolare §i a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invajamant;

d) colaboreazi cu directorul unitdgii de invigimént, Consiliul de administratie §i Consiliul
profesoral la alcituires gi promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmétor;

e) coordoneazi activititile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia
elevului din oferta seolil (CDEOS):

f) controleazi calitatea procesului instructiv educativ;

o) elaborenazi o planificare a inspectiilor. in concordanti cu planul managerial al unititii de
invitamént, aprobati de directorul unitdgii de invagamant, astfel incit si se realizeze asistenie la
ore;

h) raspunde. alaturi de directorul unititii de invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolardi, de proteciic a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in intreaga unitate;

i} colaboreazi cu directorul unitagii de invajamant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitafii desfasurate in unitatea scolaré:

i) dispune afisarea noutdtilor legislative la avizier/site ul unitfii de invagamant;

k) colaboreaza |a elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitafii personalului

didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ;
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) impreund cu directorul unitifii de invafamant se ocupd de asigurarea prezeniei
personalului didactic la ore;

m) verifica, alituri de director, efectuarea serviciului pe gcoala de cétre personalul didactic:

n) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurdrii procesului instructiv educativ:

o) raspunde de examenele de incheiere a situafiei scolare, corigenie §i diferene. la
solicitarea directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/figei de evaluare
anuald a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unita{ii scolare §i de cadrele didactice responsabile,
activiliile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade. concursuri, examene
nationale:

r) organizeazi examenele, olimpiadele §i concursurile scolare care se desfgoari la nivelul
unitdlii de invatdmant,

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invagdmant si de membrii Consiliului de
administratie. intocmirea bazelor de date si a situafiilor statistice la nivelul unitaii de invag@mdnt:

k) sprijind si consiliazd profesorii debutanti in formarea lor:

¢) mediazd/negociazi/rezolvd stirile conflictuale sau accidentele de munci la nivelul
unitatii si informeaza directorul de modul in care a fost solutionatd fiecare problema:

d) consemneaza. in condica de prezenii. absentele si intirzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar 5i administrativ.

3. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATIH DE INVATAMANT $I RELATII
COMUNITARE

a) intormeaza toate categoriile §i organizagiile interesate in legatura cu oferta educationald
a unitatii de invitamant;

by dezvolti, alituri de directorul unitifii de invigmant §i de membrii Consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizafii, comunitatea locala, mediul local de
afaceri;

c) asigurd, alaturi de directorul unitafii de inva@amant §i de membrii Consiliului de
administralie. cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si

parintii/familiile elevilor;
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d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri. donatii,
consultanii, colectare de materiale i de lansare de proiecte cu finanfare interna sau externd.

4. ALTE ATRIBUTII

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinatd in
lipsa directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneaza, indrumi §i monitorizeazi implementarea yi dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial din cadrul unitatii de invalamant:

¢) apreciazi, alaturi de directorul unitétii de invatamant, personalul didactic de predare, la
inspectiile pentru obinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) rispunde in faja directorului, Consiliului de administragie, Consiliului profesoral, altor
organe de evaluare i control pentru activitatea desfugurata conform figei postului,

Art, 27. (1) Pericada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitfitli de invag@mant.

(2} Rechemarea din concediu a directorului adjunct sc poate realiza de citre directorul

unitatii de invajamant sau de ctre inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar.

CAPITOLUL IV - TIPUL SI1 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale "George Apostu”
Stinisesti, conducerea unititii elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
by documente de prognozi;
¢) documente de evidenti.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitalii de invi{amant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la
nivelul unitatii de inviitimént vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate
face si prin semnaturd electronicd.

Art. 29. (1) Documentele de diagnozd ale Scolii Gimnaziale “George Apostu”
Sténigesti sunt:

a) rapeartele anuale ale comisiilor 5i compartimentelor din unitatea de invajamant:
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b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare internd a calititii.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale "George Apostu” Stlnisesti poate elabora si alte
documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea
institufionald §i la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitdfii educatiei se intocmeste de catre director i
directorul adjunct, dupd caz.

(2) Raportul anual asupra calitiii educatiei se analizeazd, se dezbate si se valideaza de
catre Consiliul profesoral si se aprobd de ciwe Consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru saptimani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in faja Consiliului profesoral. a consiliului yeolar
al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentaniilor legali §i a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 31. Raporiul anual asupra calitifii educatici este adus la cunogtinia autorititilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitatii de invajimant
si prin orice alta forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare.

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmegte de ciire comisia
pentru evaluarea i asigurarea calitdiii educatiei, se prezintd. spre analiza §i validare Consiliului
profesoral si se aproba de catre Consiliul de administraie, la propunerea coordonatorului comisiei,
si se prezintd, spre analiza, Consilinlii profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostingd tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 33. (1) Documentele de prognozi ale unititii de invajimant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezyvoltare institufionala (PDI);
b) planul managerial:
¢) programul de dezvoliare a sistemului de control managerial.
{2) Directorul poate clabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizirii

managementului unitdfii de invajamant.
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{3) Documentele de prognoza se posteazi pe site-ul unitatii de invatamant si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i conducerii
asociatiei de pirinti, acolo unde exisid, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se claboreazd de cdtre o echipd coordonata de edtre director, pentru o perioadd de 3
- 5 ani. Acesta conjine:

a) prezentarea unitalii: istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale §i financiare,
relatia cu comunitatea locald i organigrama;

h) analiza de nevoi. alciituitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE:

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitagii;

d} planificarea wturor activitatilor unitafii de invatamant, respectiv activitagi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performania
si evaluare.

(2) Planul de dezvoliare institujionald se dezbate i se avizeazi de citre Consiliul profesoral
si se aprobd de catre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI) este evaluat anual si, dupéd caz, echipa coordonati de ciitre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitdlilor corespunzitoare
acestora,

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitdtilor. aceasta este corelatii cu propunerea
de revizuire corespunziitoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propuncrea de revizuire se dezbate §i se avizeaza de ciitre Consiliul profesoral §i se
aproba de catre Consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se
elaboreazi de catre director pentru o perioadi de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea direciiilor de actiune ale ministerulul 5i
Inspectoratului Scolar la specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada
anului scolar respectiv. Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale
initiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si din proiectele europene din cadrul programelor UE
in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invaiamant le deruleaza in acel

s,
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(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de ciitre Consiliul profesoral §i se aproba
de catre Consiliul de administratie,

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institufionala, care se
aproba de citre Consiliul de administraie.

Art. 36. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarca sif sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitatl. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managenial va cuprinde
obiectivele. acfiunile, responsabilitajile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37, Documentele manageriale de evident sunt:

a) statul de functiis
b) organigrama unitdiii de invajamant;
¢) schema orard a unitiii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invilamint pregcolar:

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL Scolii Gimnaziale "George Apostu”™ Stanigesti
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 38. (1) La Scoala Gimnaziala "George Apostu” Stinisesti. personalul unitatii este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
administrativ,

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar §i a celui administrativ
se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i adminisirativ se
realizeaza prin incheierea contractului individual de muncad cu Scoala Gimnazialda “George
Apostu” Stdnisesti, prin reprezentantul sau legal.

Art. 39, (1) Drepturile si obligagiile personalului din invagamént sunt cele prevazute de

13
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reglementdrile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat §i sa
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamdntul preuniversitar trebuie s3 aibd o {inutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenla si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis si desfigoare §i sd
incurajeze actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar si viaga intima,
privati sau familiald a acestuia sau ale celorlal{i salariati din unitate.

(5) Personalului din inviitamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invalamantul preuniversitar ii este interzis sa
desfasoare activititi de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaragiilor de interese de catre personalul didactic de predare. aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Personalul din invdtmantul preuniversitar are obligajia de a veghea la siguranta
heneficiarilor primari, pe parcursul desfisuririi programului scolar si a activitagilor scolare,

extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invajimdntul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz,
institugiile publice de asistentdi sociald/educajionald specializald, direcfia generald de asistenid
sociald gi protectia copilului in legatura cu orice incdlcri ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 40. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de funefii §i prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale "George Apostu”
Stanisesti.

(2) Prin organigrama uniti{ii se stabilesc: structura de conducere si icrarhia internd,
organismele consultative, comisiile si celelalie colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuni [unciionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aproba de

4

Lad



ANTET UNITATE

citre Consiliul de administratie si se inregistreazd la secretariatul Scolii Gimnaziale "George
Apostu” Stanisesti.

Art. 41. Coordonarea activititii structurilor Scolii Gimnaziale "George Apostu™ Stéinisesti
se realizeazi de citre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare. prin
hotirire a Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art, 42. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se alld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama Scolii Gimnaziale "George Apostu™ Stinisesti.

Art. 43. Personalul din invajamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice. precum si din prevederile contractului individual
de munca gi ale contraciului colectiv de munca aphicabil.

Art. 44. (1) Personalul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

by dreptul la repaus zilnic i saptaimanal.

c) dreptul la concediu de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e} dreptul la securitate §i sandtate in muncd;

1) dreptul la formare profesionala.

(2) Personalului §i revine, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau. dupé caz. de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de Ndelitate fala de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sanatate 4 muncii in unitate:

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu:

i) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat:

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupi caz.

(3) Personalul din invadmantul preuniversitar beneficiaza de asistend medicala gratuita
pentru examinarile medicale periodice prevazute de legislajia in vigoare, de vaccinare gratuita

impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de misuri active de prevenire a imbolnavirilor
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profesionale.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli
profesionale, bancﬁuiazz“: de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiaza de concediu de odihnd, anual, cu plat, in
petioada vacanfelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea unititii de invalimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urménd a
fi remunerate pentru munca depusa.

(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
plétit. o singura data, cu aprobarea Consiliului de administrajie al unitatii de invajamant.

(7) Dreptul la inifiativa profesionala consta in:

a) pregitirea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educagionale ale disciplinelor
de invatamant. prin metode conforme principiilor psihopedagogice:

b) utilizarea bazei materiale si a resursclor cducationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale:

¢} punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invajamant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantii in exercitarea actului educational
si nu poate fi perturbat in timpul desfasurdrii activitaii didactice,

(9) Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asocia{ii si organizaiii sindicale,
profesionale si culturale. najionale si internationale. legal constituite. in conformitate cu

prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesianale in spafiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazi onoarea §i
prestigiul invitimantului. demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsoriziiri, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuiclilor de deplasare §i de
participare la manifestiri stiingifice organizate in strdinfitate. cu aprobarca Consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.

(12} Copiii personalului din sistemul de invajamant aflat in activitate sunt scutifi de plata

taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior §i beneficiaza de
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gratuitate la cazare in camine §i internate,

(13) De prevederile alin. (12) beneficiazd si copiii personalului pensionat din sistemul de
invitamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii pdrinii ce a/au activat in sistemul de
nvalamant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de la bugetul
asiguririlor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare. masa §i tratament in bazele
de adihna si tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie inijiativi, solicitd s se specializeze ori si
continue studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani
intr-un interval de 7 ani., Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenfa unitd{ii scolare prin
Consiliul de administrafie. daca se face dovada activitafii respective.

Art. 45. Riaspunderea disciplinard a personalului din $coala Gimnaziala "George
Apostu” Stinisesti

(1) Personalul didactic tdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ rdspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Art. 46, Riispunderea disciplinari a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectind atit principiile si
valorile consacrate in Legea invidtdmintului preuniversitar nr. 198/2023, cu madificirile si

completirile ulterioare, ¢t i cadrul legal general, precum si interesul superior al elevului,

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanctioneaza,
dacd nu sunt savarsite in astfel de condifii incat, potrivit legii penale. sd constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizicd si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanitatea §i integritatea fizica sau
psthicd a clevilor:

¢) manifestarea convingerilor politice $i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de destasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa:

€) inciilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
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obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invajamant al cirei angajat
este sau in cadrul cireia presteazd activitiii de predare-inviitare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd si aduca atingere imaginii, demnitafii sau drepturilor elevilor gi familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invagamaéntului.

{3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) gi b) pot fi sanctionate numai dupd
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea
sCrisd a unitagii de invagamant,

(4) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previizute la Art. 46,
alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfiigura activita(i
didactice cu beneficiarii primari, cu piistrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 47. (1) Sancpiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitalea abaterilor, sunt:

a) avertismenlt scris;

b} reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizagia de conduccre,
de indrumare si control. cu pind la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare gi de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pind la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare $i desfAsurare a examenelor nationale:

e} desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) i b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdzutd la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) in functic de gravitatea abaterii disciplinare. la aplicarea sanctiunilor previizute la lit.
b)-2) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 48. (1) Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la savargirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unita(ii de invatamant.

pentru faptele sivérsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea invaimdntului
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preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 49. Raspunderea disciplinard a personalului de conducere

(1) Fapta sivirsitd de personalul de conducere din Scoala Gimnaziald "George Apostu”
Stanisesti. prin care se incalca dispozitiile legale. respectiv obligatiile din Legea invataméantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare §i normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unilajii de
inviilAmant al crei angajal este sau in cadrul careia presteaza activitdli de predare-inviare cu
elevii si alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea si prestigiul unit@{ii/ /interesului
inviimantului sau ale beneficiarilor sistemului de invajamant constituie abatere disciplinara §i se
sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupi cum urmeazi:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pénd la 15%., pe o perioada de [-6 luni:

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit. pentru ocuparea unei funciii de vonducere, de indiumare $i de control;

d) suspendarea. pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfigurare a examenelor nafionale;

&) destituirea din funetia de conducere, de indrumare gi control din invagimant,

Art. 50. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la svirsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. prin inregistrarea sesizirii la secretariatul Inspectoratului Scolar.
pentru fapte saviirsite de personalul de conducere al unititii de invagimant.

Art. 51. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziald "George Apostu”™ Stinisesti dispune de prerogativa disciplinard,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
administrativ ori de cite ori constatd ci acesta au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abalerea disciplinard este o faptdi in legiturii cu munca §i care consta intr-o acjiune sau
inactiune savérsitd cu vinovilie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
munecd aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducator,

(3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar i administrativ se realizeazi
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterivare,
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Art. 52. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziald “George
Apostu” Stinisesti in cazul in care personalul didactic auxiliar §i administrativ sdvarseste o abatere
disciplinard sunt;

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depigi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:;

d} reducerea salariului de bazil si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o
perioadi de 1-3 luni cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileyte un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplica v noud sanciiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma serisa.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

2} Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanciiune.
5 P P P g

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Funcjiile didactice de predare din Scoala Gimnaziala "George Apostu”™
Stanisesti sunt: educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie

timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar, profesorul.

(2) Pentru incadrarea si menjinerea in functie, personalul didactic are obligajia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cii este apt
pentru prestarea activitatii in invidmant, precum i cazierul judiciar §i certificatul de integritate
comportamentali.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreazi in activitatea didactica la clusa cu profesor itineranti si de sprijin,

profesori consilieri gcolari, profesori logopezi.
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Art. 55. (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri
necesare pentru destisurarea activittii educagionale in conditii optime:

a) planificator i organizator al procesului de predare-invijare-evaluare:

b) facilitator al invatdrii;

¢) conector intre tofi beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti:

d) dezvoliator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenti;

&) suport pentru elevi. prin consiliere 5i mentorat;

f} promotor al inovatiei in educafie,

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevzute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele
de formare inifiali si programe de formare continud. Personalul didactic de predare isi desfagoara
activitales urmirind respectarea valorilor si principiilor prevazute in lege, precum i interesul
superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis sa desfsoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guvemcaza sistemul national de invatdmént; acecsta trebuie sa
reprezinte un model de eticd si integritate pentru elevi si pentru societate.

Art. 56, Personalul didactic are urmitoarele obligatii:

4) exercitarea cunostinfelor si competentelor cu profesionalism, astfel incdt procesul de
predare-invitare-evaluare si fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesional;

b) respectarca atributiilor previzute in fisa postului. prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanentd, prin participarea la activitatile de formare continud;

c) sprijinivea excelentei si motivarea in invitare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incit acesta si-si descopere abilitatile. talentele si s le fructifice:

d) respectarca normelor privind echitatea, astfel incdt si asigure §i sa respecte dreptul
fiecarui elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor:

¢) respectarea diversitafii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante:

f} respectarea i promovarea normelor privind integritatea, astfel incdt sa ofere elevilor un
sel de repere valorice, axiologice. pe tot parcursul educational;

g) staruingd in pregitirea profesionala permanenta pentru alingerea potentialului maxim
profesional;

h) sii-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
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i) promovarca respectului prin educatie, pentru insugirea de citre elevi a valorilor 5i a
principiilor dintr-o societate democratica;

i) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a heneficiarilor
actului de predare-invatareevaluare:

k) colaborarea $i construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educafic a elevului
pentru dezvoltarea [izicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem
de educajie deschis:

Iy contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incdt sa faciliteze accesul la consiliere §i
orientare scolard si vocationald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational. astfel incdt scoala s ofere un
raspuns corect beneficiarilor §i comunitagilor de invajare:

n) si transmitd cunogtinie si valori, in egald misuri.

SECTIUNEA 111 - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Scoala Gimnaziali "George Apostu” Stanisesti. personalul didactic auxiliar
este format din: bibliotecar, seeretar, administrator financiar (contahil) si administrator de
patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in
conformitale cu organigrama unitatii de inva@mént, dupa cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinet.

Art, 58, (1) Personalul didactic auxiliar isi desfigoard activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invatimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr, $3/2003 privind Codul Muncii. cu modificérile si completarile ulterioare
precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare,

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
previizute de Legea invifaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si legislatia care le reglementeazi activitatea.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in funciie, personalul didactic-auxiliar are obligaia si

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca
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este apt pentru prestarea activitdii in domeniul vizat, precum i cazierul judiciar gi certificatul de

integritate comportamentald.
SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art, 59. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previizute de legislajia in
vigoare si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Organizarea §i desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din Scoala Gimnaziala
“Cieorge Apostu” Stanisesti sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitagii de
invalamant aproba comisiile de coneurs si valideaza rezultatele concursului.

{3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Gimnaziala “George Aposw”
Stinisesti, se face de citre director, cu aprobarea Consiliului de administrajie, prin incheierea
contractului individual de muncd.

(4) Pentru incadrarca si menjinerca in funcjic, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical. eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta cé
este apt pentru prestarea activitdjii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar §i certificatul de
integritate comportamentala.

Art. 60. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguli, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitigii de invatAmant si se aprobd de citre directorul/directorul
adjunct al unitatii de inviaiamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. in functie de nevoile unitagii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitagi
decit cele necesare unitatii de invatamadnt,

(3) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie si se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitagii de invagamant, in

vederea asigurdrii securitdfii beneficiarilor primari/personalului din unitate,

43



ANTET UNITATE

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Secolii Gimnaziale "George Apostu”
Stanisesti

Art. 61, Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metadologiel de evaluare anuald a activitatii personalului didactic §i didactic auxiliar, cu
modificirile si completdrile ulterioare, ale Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare. precum §i
contractului colectiv de muncd aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic 1 didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostingi la inceputul anului gcolar,

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada | ianuarie-31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior, pe basa rapurtului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitatii de invagamint va comunica in scris personalului didactic, didactic

auxiliar si administrativ rezultatul evaludrii.

CAPITOLUL V1 - DORGANISME FUNCTIONALE S1 RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invalamént. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite or esle nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de invatimant unde igi desfligoard activitatea si au obligatia de a participa la sedinfele
Consiliului profesoral din unitatea de invétimént unde declard, in scris, 1a inceputul fiecarui an
scolar, ¢l au norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea
de invitdimant unde are norma de baza se consideri abatere disciplinari gi se sanctioneazi conform

legii,
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(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinid a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invaimant.

(5) Hotdrarile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numirul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, i sunt obligatorii
pentru  personalul upitatii de invatdmant, precum si  pentru beneficiarii  primari,
pirinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul gediniei.

(6) Directorul unitatii de invajmant numeste, prin decizie, atit componenia Consiliului
profesoral. cit si secretarul acestuia. ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral. directorul poate invita, in funclie de tematica
dezbatuti. personalul didactic auxiliar yi/sau personalul administrativ din unitatea de invagamant,
reprezentanti desemnati ai pirintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari. ai
autorititilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedinjele Consiliului
profesoral pol participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invaiamant preuniversitar care au membrii
in unitatea de invagamant.

(8) In procesele-verbale ale gedintelor Consiliului profesoral, secretarul  acestu ia
consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinge:

b} prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de ciitre membrii Consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului
de voturi "pentru”, numirului de voturi "impotriva" si a numirului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral §i invitatii in timpul yedingei;

¢) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférgitul
procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneazd, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

{10} Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral,

Registrul de procese-verbale se numeroteaz pe fiecare pagind §i s¢ inregistreaza, Pe ultima pagina,
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directorul unitafii de invafamant semneazi pentru certificarea numérului paginilor registrului i
aplica sigiliul unitiiii de invatimant.

(11) Registrul de procese-verhale al Consiliului profesoral este insolit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele. liste, solicitdri,
memoril, sesizri etc.), numerotate i indosariate pentru fiecare yedinid. Registrul 5i dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizal, ale cirui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitagii de
invatamadint.

(12) Sedintele Censiliului profesoral se pot desfigura, dupd caz., in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin(a, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitagi de invafamant.

Art. 64, Consilinl profesoral are urmitoarele atribufii:

a) analizeazd, dezbate si valideazi raportul privind calitatea invagamantului din unitatea de
invitamant. care se face public;

by alege, prin vot sceret, reprezentaniii personalului didactic in Consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic:

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionala elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei:

¢) propune Consiliului de administratie premierea §i acordarea titlului de «Profesorul
anului** personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru inciledri ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice. personalul didactic auxiliar §i personalul de conducere,
dupd caz:

g) dezbate. avizeazd si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dervoliare institutionala:

h) dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
maodilicari alc acestora;

iy aprobd raportul privind situatia  scolard  anuald  prezentata de  fiecare
invittdtor/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum i situaia yeolard

dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente §i corigente:
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j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savirsese abateri,
potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si
func{ionare a uniti{ii de invajAmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invatamént. conform reglementarilor in vigoare;

I} propune Consiliului de administratie programe de formare i dezvollare profesionald
continud pentru cadrele didactice;

m}) valideazii mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de _bine”, pentru elevii din invajamantul primar: propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare:

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul scolar urmétor §i o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

o) avizeazi proiectul planului de scolarizare:

p} valideaza, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic §i
didactic auxiliar din unitatea de invaimdént, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

() dezbate 5i avizeazi regulamentul de organizare gi funcjionare a unita{ii de invatdmant si
regulamentul de ordine interioard;

r} dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inijiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de inviitdmant, formuleazd propuneri de modificare sau
de completare a acestora.

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de nvagimant si propune Consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

t) propune §i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdgii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invayamdnt . in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atribuiii stabilite de Consiliul de administrafie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile:

v} propune eliberarea din functie a directorului unitdyii de invagamant, conform legii.

Art. 65. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedinielor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convoearii prin mijloace electronice:
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¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verhale.

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

Art. 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predd
la clasa respectivi, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinli al clasei §i, pentru
toate clasele, cu excepiia celor din invfamantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari
clasei respective. desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invaamantul primar, respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul ¢lasei se intruneste cel pufin o dati. in fiecare interval de cursuri sau ori de
cite ori este necesar, la solicitarea invétatorului/institutorului/profesorului pentru invigimantul
primar. respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor paringi lor/reprezentantilor legali gi ai
beneficiarilor primari.

(4) In situaii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situagii
exceptionale, sedinjele consiliului clasei se pot desfiigura, dupa caz, in format hibrid sau online.
prin mijloace electranice de comunicare in sistem de videoconferin(a.

Art. 67, Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul in invitare si comportamentul fiecarui
elewv;

b) stabileste mésuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultafi de invifare sau de
comportament, ¢it si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodica a planurilor individualizate de invitare ale beneficiarilor primari;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,
in functie de frécventa si comportamentul acestora in activitatea scolaril §i extragcolard; propune
Cansiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine”,
pentru invitaméntul primar:

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
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¢) participa la intdlniri cu péringii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invagatoruluifinstitutorului/profesorului pentru invéitmantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sancfiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului-cadru de organizare i funclionare a unitdtilor de invagamint preuniversitar si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitafii de invatimant.

Art. 68. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor
si adopta hotardri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfirsitul Necirei sedinje a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sa semneze
procesul- verbal de sedinidi, Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invitimant, Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagina §i se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasei este insotit de un dvsar care conjine aneacle proceselor, numerotate §i indosariate pentru

fiecare sedinla.

SECTIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE S1 PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE §1 EXTRASCOLARE §1 COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69, (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative colare si extragcolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul
de administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de cétre Consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale "George Apostu”™ Stanisesti.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazi activilatea sducativi din unitatea de inviitimant, inifiaza, organizeazi si desfasoari
aclivitdli extracurriculare si extrascolare la nivelul unitdii de inva{imant, cu dirigintii, cu
responsabilul - comisiei  de  invAidmant  primar, cu  consiliul  reprezemativ - al
parintilor/reprezentantilor legali si asociajia de périn{i, acolo unde aceasta existd, cu reprezentant
ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar i cu partenerii guvernamentali §i

neguyernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare isi
desfisoari activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind
educatia formald si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invajdmant stabileste atributiile coprdonatorului pentru proiecte
5i programe educative geolare §i extrageolare. in functie de priorititile si specificul unitaii.

{5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative yeolare §i extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Daca unitatea de invjamant a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, in
unitatea de invataméant se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea Consiliului
profesoral, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, un coordonator  pentiu proiecte
educationale europene, In cazul in care unitatea de inviilimant nu este acreditatd sau deruleaza mai
putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formdrii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiccte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare i extragcolare.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative seolare §i extrageolare
are urmitoarele atribugii:

a) coordoneaza. monitorizeazd si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitalea
de Invitamant;

b) avizeazi planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei:

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activititilor educative gcolare gi
extrascolare ale unitifii de inviamant, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar si minister, cu nevaile i interesele beneficiarilor
primari. in urma consultdrii consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali. asociafiei
de parinii. acolo unde existd, §i a beneficiarilor primari, §i 1l supune spre aprobare Consiliului de
administralie;

d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte de programe educative:

¢} identificd tipurile de activitili educative extrascolare care corespund nevoilor $i

intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
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beneliciarilor primari, a consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali §i asociajiei
de pirinti, acolo unde exista:

f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativid si
rezullatele acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activitagile educative derulate in un itatea de
invatamaéni;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i
asociatiei de paringi, acolo unde existd, i a partenerilor educationaliin activitafile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative:

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitagii educative  nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invagimant

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop
de invilare pentru clevi $i cadre didactice, in tara sau in strdindtate, in programele UE de educatie
si formare prolesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educaionali, in cazul in care
unitatea de invajdmént preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educajionale europene:

I} analizeazd oferta furnizorilor de educatie extragcolari i inainteazd Consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in funclie de resursele existente umane, materiale gi
financiare existente la nivelul unitdii de invatamant:

m) initiaza si sustine colaborarea unitdtii de invatdmant cu unititile de educatie extragcolara
din localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invitirii dobéndite de prescolarifelevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatea de inviiamant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt
incluse in portofoliul educagional al beneficiarului primar:

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor §i programelor educative scolare si
extraseolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe ecducative scolare §i

extrageolare congine:
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a) oferta educationald a unitatii de invdimant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitai educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire i interventie:

¢) modalitd{i de monitorizare si evaluare a activitdgii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educajionale extrascolare:

¢) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazii activitatea extragcolard, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativd extragcolard.

(3) Portololiul menjionat la alin. (2) poate 1 realizat §i stocual si in funnat electronic.

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educajionale europene este un cadru didactic
titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de administraie. in baza unor
criterii specifice aprobate de caue Consiliul de administragic al Seolii Gimnaziale “George
Apostu” Stanisesti,

(2) Coordonatorul pentru proiecte educajionale europene coordoneazd activitatea de
identificare a surselor de finanjare, informeazi institufia cu privire 1a apelurile lansate, participi la
scrierea cererilor de finantare. sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invagimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza
prevedertilor strategiilor Ministerului Educatiei §i Cercetarii privind absorbtia fondurilor europene
prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantiri.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene. in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene arg urmitoarele atribufii:

a) contribuie 1a realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare curopeand lansate de Comisia Europeana. Ministerul Educatiei si Cercetarii sau alte
autoritdi abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei 5i Formarii Profesionale
{ANPCDEFP) ele.:
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b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau alte autoritali abilitate -
MIPE. Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreazii, propune §i monitorizeazi proiecte cu
finantare curopeand:

d) identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitagii de
invtamant/comunititii scolare, precum $i posibilitdiile de realizare a acestora, prin consultarca
conducerii si personalului unita(ii de invatimént, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
reprezentativ al pariniilor si asociatiei de piringi. acolo unde exista;

¢) faciliteaza, la nivelul unitiii de invagamant, organizarca concursurilor i competijiilor
cu lematicd europeani;

f) faciliteaza mobilitii cu scop de invajare pentru elevi i cadre didactice in fara §i in
sirdindtate, desfasurate in cadrul proicctelor cducationale europene:

o) disemineazi la nivel local. judetean, regional. national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propunefelaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare §i raportare a proiectelor
desfiigurate la nivelul unitigii de invagamant;

i) participd la activitdti organizate de Inspectoratul Scolarf AN PCDEFP/alte institufii in
domeniul programelor educationale europene:

}) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
curopene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplinesie orice alte atribuii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educajionale europene contine:

a) analiza de nevol a unitatii de invajamaint;

b} documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatea de invatimant i coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare:

¢) apeluri. ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitagile de invagamant §i alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor

curopene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul
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Scola/ ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legtra al Parlamentului European/Reprezentania
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schije de proiect si cereri de finanjare depuse:

¢) modalitili §i instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

[} rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate [i realizat §i stocat §i in format electronic.

Art. 72. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare §i extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2) Activitatea desfigurati de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative seolare
si extrascolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul peniru proicele educationale
curopene se regdscste in raportul anuval de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.
Aclivitatea educativa scolard si extrascolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale

curopene sunt pérti ale planului de dezvoltare institufionald.
SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 73, (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei |a care este numit. in cazul
invi@mantului primar, atributiile dirigintelui revin inva{atorului/institutorului/ profesorului pentru
invatimantul  primar.  In cazul educatiei timpurii, atributiile  dirigintelui  revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginic la o singurd
formatiune de studiu.

Art. 74. (1) Profesorii dirigini sunt numiti, anual, de catre directorul unitdtii de
invatamant, in baza hotirarii Consiliului de administrajie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mésura posibilitatilor, principiul
continuitigii, astfel incit clasa si aibi acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant,

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
a dobandit definitivarea/licentierea in invajamant, are cel pufin o jumdtate din norma didacticd in

unitates de invatdmant si preda la clasa respectivi.




