MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU

SCOALA GIMNAZIALA “GEORGE APOSTU" - STANISESTI
loc. Stanigesti, jud. Bacdu
tel/fax: 0234.284.620
e-mall: scgapostu@yahoo.com

Nr.768/ 01.09.2023

ANUNT CONCURS

SCOALA GIMNAZIALA ,,GEORGE APOSTU” STANISESTI ORGANIZEAZA CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT PERSONAL NEDIDACTIC PERIOADA
NEDETERMINATA-1 normi

-INGRIJITOR SCOALA -

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022
Aviand in vedere :
- H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea §i dezvoltare:
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
- Art.30 din Legea nr 53 /2003 privind Codul muncii, cu modificiirile §i completirile ulterioare.
-Art. 91, 93 din Legea nr 1./ 2011 privind Legea Educatei Nationale
-Pentrua a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci
conform Art.19 din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privin(
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fondur
publice, urmitoarele:

L. PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS, CANDIDATII TREBUIE SA
INDEPLINEASCA URMATOARELE CONDITII GENERALE $I CONDITII SPECIFICE.

A) Conditiile generale de inscriere si participare la concurs pentru ocuparea functiilor,
prevazute de HG 286/ 2011, sunt urméitoarele:

a) are cetifenia roman3, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinanc
Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménad, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritifii, de serviciu sau in legitur cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 127/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i

pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1
lit. h).
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B) Conditii specifice de participare la concurs:

Studii de specialitate**: nu este cazul
Perfectiondri (specializiri): nu este cazul

Cunostin{e de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): nu este cazul
Limbi stritine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: abilitatea de a lucra in echips, de a comunica eficient cu

colegii de la locul de munci, persoani organizati, responsabild, punctuald, pasiune pentru bucatdrie,
atentie la detalii, cunostinte culinare

Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): diplom de absolvire a 10
clase minim, curs de igieni

Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitafi gi aptitudini manageriale): nu este
cazul

Vechime: in munca pe post de ingrijitor minim 5 ani

C) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform Anexei 2 din HG 1336/2022 ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de caisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atest4 nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicg;
e) copia cametului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverini medicala care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberati de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamental din care sa reiasd cii nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 127/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{amént, sinatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate
publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la cerinfele de mai sus se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea _conform cu originalul“ de ciitre secretarul comisiei de

concurs.
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. Nivelul postului*: executie

Denumirea postului: ingrijitor, post vacant, pe perioada nedeterminata, la Gradul/Treapta profesional/
profesionald:

Scopul principal al postului: ingrijitor

Numirul de posturi: 1 norma intreagi

. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajirilor pe perioadi determinat#): nu este cazul

Concursul va consta in douii etape succesive, dupi cum urmeaz :

1. Selectia dosarelor

2. Proba scrisa si interviul la sediul Scolii Gimnaziale ,,George Apostu” Stanisesti , conform
calendarului de desfisurare a concursului

Nr. Denumire Criterii de evaluare Punctaj:
Crt. probd/timp de lucru
L Selectie dosare Dosare complete ADMIS/RESPINS
2 Proba scrisi—2 ore | Cunostinie teoretice Total probi
100 puncte
5 Interviu — 1h 30 min. | — Abilit#{i de comunicare -25 puncte
— Capacitate de sintezi -25 puncte
— Judecata si impactul deciziilor -25 puncte
— Disponibilitatea la timp de lucru
prelungit -25 puncte
Total proba
100 puncte

NOTA:

1. Nu se acorda punctaj din oficiu

2.Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic# a punctajelor celor doud probe

3.Punctajul minim de promovare al fiecérei probe este de 50 puncte.

4.in cazul punctjului final egal, criteriul de departajare este punctajul de la proba scrisa, respectiv de
la interviu;

5.Candidatii nu pot contesta decat punctajul aferent fiecdrei probe.

6. Se considera admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare.

Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnazialad ,,George Apostu” Stanigesti , judetul
Bacidu, compartimentul resurse umane/ departament secretariat, tel. 0234284620/ 0747523893 ,
persoana de contact secretarul unitatii de invatamant, email: scgapostu@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afigare): 18.09.2023 , ora 12.00, la

sediul institutiei.

D. Bibliografie si tematica:

A) Tematica concursului

1. Reguli de efectuare a curateniei in institufia de inva{dmant.

2. Notiuni fundamentale de igiena.

3. Securitate si sanitate in munci §i PSI.

B) Bibliografie

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitéile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduita profesionald a personalului

contractual, art.7;
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3. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificdrile gi
completirile ulterioare:

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind sandtatea §i securitatea muncii cu modificarile gi
completirile ulterioare — Cap.IV - Obligatiile lucratorilor;

5. H-.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nt. 319/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare:
6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend gi sandtate publica privind
mediul de viata al populatici cu modificrile §i completarile ulterioare:

7. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul X1, Cap.Il - Raspunderea
disciplinara an.263-268, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Ondinul comun ME si MS nr. 5338/2019/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitétii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatAmant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, cu modificarile si

completarile ulterioare,

9. ORDIN nr. 4273 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a unitatilor de inva{amant preuniversitar

E. Calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data limita i ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

Etapa de concurs Data/ perioada Observatii
WWW.posturi.gov.ro
Publicarea anunjului 509 2023 Pe site-ul scolii i la avizier
06-18 .09.2023, La secretariatul Scolii
interval orar Gimnaziale ,.George Apostu
Depunerea dosarelor 09:00-12:00 Stdnigesti
Rezultatele etapei de selectie
dosare , depuse in vederea
participdrii la concursul de
ocupare post, vor fi publicate
Verificarea si validarea dosarelor 18 09 2023 la avizierul scolii, pind la14:00
Afisarea selectiei dosarelor 18 09 2023 La avizierul scolii 14:00
La secretariatul unitdtii,
Depunere contestatii in urma selectiei dosarelor 18 09 2023 oral4.00-16:00
Afigarea rezultatelor la contestaii 18 09 2023 La avizierul gcolii 16.30
Proba scrisi 26 09 2023 Ora 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scris3 26.09 2023 La avizierul gcolii 13.00
Termen limitd contestalii la proba scrisa 26 09 2023 La secretariatul unitdtii, 15.00
Afisarea rezultatelor la contestalii ref proba scrisa 26 09 2023 La avizierul scolii 16:00
Interviul 27. 09 2023 Ora 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 27.09 2023 La avizierul scolii 13:00
Termen limitd contestatii la_proba de interviu 27.09 2023 La secretariatul unititii, 15:00
Afigarea rezultatelor la contestalii la proba de
interviu 27,09 2023 La avizierul scolii oral6:00
Afisarea REZULTATELOR FINALE 27.09 2023 La avizierul scolii oral6:30

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul $colil Gimnazlale ,, George Apostu ™ Stilnigesti

Dupi inregistrarea dosarului nu se mai acceptdi documente la dosar,
4
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in termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs va selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se
afigeazii, cu mentiunea ,,admis* sau ,respins®, insofitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
unitiitii de inva{imant , Scoala Gimnaziald ,George Apostu” Stinigesti , judetul Bacdu , precum i
pe pagina de internet a $colii Gimnaziale ,,George Apostu” Stanigesti , judetul Baciu , in termen de
0 zi lucriitoare de la expirarea termenului previzut la art. 36 alin. (1).

Concursul se va organiza la sediul $Scolil Gimnaziale ,, George Apostu ™ Stinigesti
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